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Existe una relacion directa entre la prosperidad de los recursos naturales, los servicios ambientalesy las
materias primas, y la prosperidad de las empresas y negocios. Ya hemos entrado en una era de sobre-
carga de la Tierra, consumiendo mas de lo que puede reponer y descartando demasiados residuos sin
una vision sistémica y circular.

Sin sostenibilidad, no hay desarrollo humano ni econdmico. En la actualidad, los temas relativos a la
sostenibilidad y ESG (Environmental, Social and Governance) deben estar en la agenda de todas las
organizaciones comprometidas con la generacién de un impacto positivo en la sociedad.

Se estima que para 2030 se crearan entre 7 y 10 millones de empleos y carreras “verdes”: empleos que
trabajan y proponen soluciones a los desafios socioambientales del planeta. Ademas de prevenir los
riesgos ambientales, producir de forma mas sostenible y proteger los recursos planetarios, también es
necesario regenerar la capacidad de la Tierra.

Las empresas y negocios sostenibles no se centran Unicamente en el lucro; actian con un proposito y
por el bien comun. Sin embargo, dependen de proveedores, productores y consumidores con la misma
vision, desde la perspectiva de un compromiso colectivo, como lo recomienda el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 17: Alianzas para lograr los Objetivos.

La Organizacion Argentina de Mujeres Empresarias (OAME), tiene como meta principal la visibilizacion
de la labor de las mujeres en el ambito empresarial, fornentando la sinergia entre sus socias bajo el
lema: “Solas invisibles, juntas invencibles”. OAME nacié en 1965 en la Unién Industrial Argentina en
Buenos Aires. Al ano siguiente, un grupo de empresarias de Rosario tomaron las riendas de esta
incipiente organizaciéon para formalizarla finalmente el 20 de junio de 1966 bajo la presidencia de Dora
Fortuny de Bernardello. En ese momento, OAME comienza a dar sus primeros pasos como la rama
argentina de la Asociacion Mundial FCEM. FCEM es una asociacion pionera de mujeres empresarias en
el mundo. Fundada en Francia en 1945 al final de la Segunda Guerra Mundial por Yvonne Foinant. La
asociacion se extendié rapidamente desde Europa hacia los 5 continentes.

OAME, trabaja bajo la organizacion de equipos colaborativos, y contemplando la necesidad de trabajar
en temas de sustentabilidad, es que hace varios anos se conformo el Equipo Colaborativo de Gestion de
la Sostenibilidad y Compliance. Con el objetivo de desarrollar proyectos que trasciendan las fronteras de
Argentina, este equipo propuso la internacionalizacion de sus proyectos, invitando a participar a organi-
zaciones de FCEM de latinoamérica y Espana. De esta manera, surgié un equipo conformado por parti-
cipantes de ASEME (Asociacion Espafola de Mujeres Empresarias), OBME (Organizacao Brasileira de
Mulheres Empresarias), OMECH (Organizacion de Mujeres Empresarias de Chile), AMEP (AMEP -
Asocacion de Muejres Empresarias del Perd) y OMEU (Organizacion de Mujeres Empresarias, Ejecutivas
y Emprendedoras del Uruguay). El presente manual es el resultado del trabajo conjunto de integrantes
de estas organizaciones.
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Este equipo de trabajo internacional, tiene como objetivo la generacidén de proyectos que generen un
impacto positivo en las problematicas que la sustentabilidad busca solucionar: los problemas ambien-
tales, como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion de las ciudades, la
creciente generacion de residuos plasticos que ponen en riesgo no solo la vida marina sino también la
de la humanidad, las enormes desigualdades sociales y de género, la pobreza, el hambre, |a crisis edu-
cativa, por mencionar algunas.

En lasinstituciones de FCEM es frecuente la organizacién de eventos de todo tipo: capacitaciones, char-
las, conferencias, talleres, desayunos de apertura de ciclos, etc. Es por este motivo que pensamos en la
confeccidon de este manual de buenas practicas: para llevar la sostenibilidad a todos los eventos desa-
rrollados por las organizaciones de FCEM, desde pequefios encuentros de trabajo de los equipos cola-
borativos y Comision Directiva, hasta encuentros y congresos internacionales que sean impulsados por
las organizaciones.

Los eventos tienen una importancia que los trasciende: contagian a los participantes a repensar la
cotidianeidad de sus practicas. Organizar en un evento sostenible, en el que se analiza la movilidad de
los participantes y organizadores, las caracteristicas del espacio seleccionado en cuanto a disponibili-
dad de luz natural, ventilacion, generacion de energias renovables, accesibilidad, el uso racional de los
recursos energéticos, la reduccion de los residuos generados, la contratacion de proveedores social y
ambientalmente responsables, el tipo de alimentacién, la ambientacién, entre otros lineamientos, deja
un interrogante en los participantes, invitandolos a replicar estas acciones en el dia a dia de sus empre-
sasy hogares.

Como mujeres, sabemos que, para cuidar nuestra casa comun, el planeta tierra, Unico e irremplazable,
solo necesitamos poner manos a la obra.

La clave para un evento sostenible es pensar en la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje en cada etapa
de la organizacién, desde la planificacion hasta la ejecuciéon y el post evento. El presente manual fue
pensado, creado y disefado para simplificar e inspirar la tarea de los organizadores de un evento,
empresas y marcas que quieran hacer de su negocio una contribucion ética y real a la sostenibilidad

Leyendoy analizando los puntos de la lista del manual, podran determinar qué acciones pueden llevar-
se a cabo y cudles no, segun sus realidades y su capacidad operativa, local y financiera. Debemos
romper con la idea de que la sostenibilidad requiere grandes contribuciones financieras y tecnoldgicas.
Con pequenos cambios y estrategias, como evitar el uso de plastico o envases de un solo uso y una
gestion adecuada de los residuos, ya podemos marcar una gran diferencia.
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A continuacion, se presenta una serie de enunciados. Léalos con atencidn respondiendo para cada uno
si se cumple o no se cumple. Cuantos mas enunciados implemente en el evento, mas sustentable sera.

Seleccién del lugar

La ubicacion de un evento es una de las principales estrategias para el éxito y la asistencia de publico.
En particular, sera un hito para la sostenibilidad como valor para la empresa, los patrocinadores, los
socios y los colaboradores, asi como un medio para crear una experiencia inspiradora para los partici-
pantes. Intenta completar tantos elementos de esta lista como sea posible.

= El lugar es facilmente accesible para la mayoria de las personasy estd conectado por una variedad
de transporte publico. ODS 10, 12, 13.

= El lugar cuenta con espacio para guardar bicicletas, mono patinetes, entre otros, de forma segura.
ODS 3,11,13

- El lugar, cuenta con generacion de energia eléctrica proveniente de fuentes renovables. ODS 7, 11,13
= El lugar cuenta con sistemas solares para agua caliente. ODS 7,11, 13

= El lugar cuenta con buena iluminacion natural, de manera que, si el horario del evento y las condi-
ciones climaticas lo permiten, se podra evitar el uso de luz artificial. ODS 11,12, 13

= El lugar cuenta con buena ventilacién natural, de manera que, si las condiciones climaticas lo
permiten, se podra reducir el consumo de energia para calefaccion/refrigeracion. ODS 11,12, 13

- El lugar cuenta con caracteristicas de uso eficiente de la energia, como reguladores de la intensi-
dad de luz, LEDs, sensores de presencia para zonas poco concurridas, luminarias de bajo consumo,
temperatura regulada de manera independiente en los distintos espacios, etc. ODS 11,12,13

- El sitio cuenta con sistemas de eficiencia hidrica, como recoleccién de agua de lluvia, recolecciéon
de aguas grises, dispositivos de ahorro de agua en grifos e inodoros, bebederos para el suministro
de agua, evitando vasos, botellas y articulos desechables. ODS 6, 11,12y 14

- El lugar muestra compromiso con la sustentabilidad, certificacion de normas, medicion de la
huella de carbono, etc. ODS11,12,13

= Para la seleccion del lugar se considera que su tamafo sea el mas adecuado en funcién a la canti-
dad estimada de participantes, evitando sobredimensionar el espacio necesario. ODS 3,12,13

= El recinto cuenta con accesibilidad y sefalizacién adecuadas en sus espacios, promoviendo la
inclusion de los participantes. ODS 3y 10.

Seleccién del servicio de Catering
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- El servicio de catering no usa plasticos de un solo uso. ODS 12, 14
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- El servicio de catering prioriza el embalaje sostenible. ODS 12y 14

= El servicio de catering prioriza proveedores locales, ambientalmente responsables y sostenibles.
ODS1,2y12

- El servicio de catering prioriza alimentos saludables, organicos, frescos y de temporada. Ofrece
opciones vegetarianas, veganas u opciones para distintas restricciones alimentarias. ODS 3, 11,12, 15
- El servicio de catering prioriza bebidas en botellas retornables o envases ecolégicos ODS 11y 12

- El servicio de catering proporciona contenedores de basura en diferentes areas del evento, separa
los residuos en organicos, secos y rechazados. ODS 11y 12

- El servicio de catering incluye y brinda trabajo a personas con discapacidad o exclusion social,
como comunidades locales y refugiados, mujeres, LGBTQIAPN+, entre otros. ODS 1,5, 8,10y 16

= El servicio de catering prioriza evitar el desperdicio de alimentos. ODS 12

Organizacion del evento
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- Existe un comité de curaduria y/o gobernanza para orientar, monitorear y validar procesos, provee-
dores y resultados. ODS 16y 17

= Existe un Compromiso de Sostenibilidad que debe ser firmado por la cadena de suministro del
evento. ODS 16y 17

- Se cuenta con un equipo de verificacion de ética, cumplimiento y sostenibilidad para la gestién de
proveedores, que analice: riesgos legales y laborales, el no uso de mano de obra de nifios y adoles-
centes en su cadena de produccion, el cumplimiento de la normativa laboral de sus trabajadores:
horarios, contratos, pagos a la Seguridad Social, seguros y otros requisitos legales de cada pais
donde se realice el evento. ODS 8, 16, 17

- Se fortalecen y contratan empresas lideradas por mujeres desde su organizacién hasta su ejecu-
cion. ODS 5

= Se cuenta con una base de datos de proveedores sostenibles (pequefio, mediano y grande) y con-
tactos organizados por segmentos. ODS 9,10y 12

- La institucién organizadora del evento estd comprometida con la agenda 2030 de Naciones
Unidas y los objetivos de desarrollo sostenible o adhiere a alguna iniciativa internacional como el
Pacto Global, o reporta bajo estandares como el GRI demostrando su compromiso con la sustenta-
bilidad, la transparencia y el triple impacto. ODS 16, 17

= La institucion organizadora definira un Coédigo de conducta para participantes, oradores y staff.
ODS 16

- Se llevara un Registro de contrataciones y rendicidon de cuentas documentada con supervision de
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criterios de seleccion de proveedores (criterios éticos). ODS 8

= Se llevara un registro de denuncias, reclamos o incidentes y su tratamiento. ODS 16

= Se medira la huella de carbono del evento. ODS 12,13

- Se compensara la huella de carbono del evento. ODS 12,13

- Si el evento supone desplazamientos entre distintos puntos, se hara una planificacion estratégica
para minimizar los desplazamientos. ODS 12,13

- Los participantes del evento serdn informados acerca de las caracteristicas sustentables del
mismo. ODS 12,13

= Los participantes del evento seran informados sobre alternativas de movilidad sustentable, como
transporte publico, estacionamiento seguro para bicicletas o el uso compartido de vehiculos en los
casos en los que caminar no sea posible. ODS 11,12, 13

= Para la difusion del evento, se elegirdn medios virtuales, invitaciones electrénicasy las plataformas
de registro digital sobre las invitaciones impresas, evitando el uso de folleteria. ODS 12

- En los casos en los que se requiera la impresion de documentos para ser entregados durante el
encuentro, el papel utilizado sera reciclado, certificado FSC, o con ventajas ambientales sobre el
papel comun (uso de fibras de cafa de azucar, menor uso de blanqueantes, etc). ODS 12

- Los materiales de difusiéon (banners, carteles, etc) disenados especificamente para el evento, seran
donados para ser transformados en productos de la economia circular. ODS 12

- Si se entregaran regalos durante el evento, se prioriza la compra de productos locales, ambiental-
mente responsables y que promuevan el consumo responsable y la cultura local: productos reutili-
zables como bolsas de algodoén, tazas o termos metalicos, boligrafos ecolégicos, libretas de papel
reciclado, evitando el uso de regalos de plastico desechables. ODS 8y 12

- Para promocionar el evento, se animarad a cada participante a traer su propia taza y/o botella
permanente. ODS 11y 12

- La produccion de credenciales del evento priorizara el uso de materiales 100 % reciclables y se
solicitara su devolucion en un punto designado al finalizar el evento. ODS 11y 12

= Se considerara el uso de reuniones virtuales para expositores o participantes que viven lejos del
lugar elegido, para reducir desplazamientos. ODS 12,13

- La organizacién del evento promueve la cultura local, difundiendo actividades que destaquen el
valor social y cultural de la region. ODS 16

- Se publicaran los resultados del evento previendo un proceso de generacion de conclusiones
transparente y claro, conteniendo datos sociales, ambientales y de gobernanza. ODS 16
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Durante el evento

- Existen cestos diferenciados con informacién clara para la separacién de los residuos generados
durante el evento, coherentes con la disposicion final elegida. ODS 11,12, 13

- En los lugares de los eventos existen bebederos y dispositivos de suministro de agua potable para
gue los participantes llenen sus propios recipientes, evitando el agua en envases desechables. ODS
6,1My12

= Se evita el uso de luz artificial cuando las condiciones del clima permiten disfrutar de la luz natural.
ODS 12,13

- Se evita el uso de sistemas de calefaccion/refrigeracion, cuando las condiciones climaticas permi-
ten tener una temperatura agradable dentro del salén. ODS 12,13

- Si se usa el sistema de calefaccioén, la temperatura no supera los 20°. ODS 12, 13

= Si se usa el sistema de refrigeracion, la temperatura no desciende de los 24°. ODS 12,13

- No hay generacién de residuos plasticos de un solo uso, o si bien hay generacion de residuos plas-
ticos, fue reducida al minimo posible, quedando solamente el uso de plasticos de un solo uso de
aquellos productos para los que no se logré un reemplazo. ODS 12,13

- Se distribuyen bolsas permanentes o de papel para almacenar los materiales distribuidos, evitan-
do las bolsas de plastico ODS 11y 12

= Para el coffee break, almuerzo y la cena, es prioritario el uso de vajilla y cubiertos permanentes o
sostenibles y vasos de cristal. ODS 11y 12

- El ambiente y la decoracién se crean con adornos, materiales, estructuras, stands y paisajismo
sostenibles. ODS 9,11y 12

- Hay orientacion continua para que los participantes practiquen la sostenibilidad durante el evento
y tal como fue planeado: paneles informativos, menciones durante las ceremonias, conferencias,
talleres, seminarios, shows etc. ODS 11y 12

- El programa incluye atracciones culturales y artisticas locales y actividades lideradas por recursos
humanos locales. ODS 10y 17

Luego del evento
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- Los alimentos que estén en buenas condiciones seran donados a instituciones o bancos de
alimentos. ODS 2,10

- Al finalizar el evento, cada corriente de residuo es llevada para su correcta disposicion. Los residuos
separados se envian al programa de recogida selectiva de la ciudad o a una cooperativa comunita-
ria. ODS 11,12y 13
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- Las flores y plantas naturales utilizadas en la ambientacion se donan o se compostan después del
evento. ODS 12

= En el caso de eventos pagados, un porcentaje de lo recaudado se distribuye para ser donado a
proyectos sociales y ambientales. ODS 10, 14, 15,16 y 17

- Luego del evento se realizan actividades de compensacion ambiental, como plantacién de arbo-
les, restauracion de espacios degradados, inversion en proyectos de energia renovable, entre otras.
ODS 13,15y 17

- Se divulga a la sociedad y a los participantes informacién digital sobre los impactos finales del
evento y las practicas de compensaciéon social, de sostenibilidad y ambiental adoptadas para su
mitigacion. ODS 16

- Los datos de los participantes estaran protegidos por las Leyes de Proteccion de Datos del pais
donde se lleve a cabo el evento e post evento. ODS 16
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ANEXO I:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
IMPACTADOS POR EL MANUAL
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Las acciones propuestas tienen relaciéon directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, planteados en el marco de la Agenda 2030. La inclusién de estos puntos en los eventos a ser
desarrollados, tiene impacto en los siguientes ODS:

ODS 1- Fin de la Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
ODS 2 - Hambre Cero: Poner fin al hambre

ODS 3 - salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestiéon sostenible
y el saneamiento para todos

ODS 7 - Energia Asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna.
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ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econémico inclusivo
y sostenible, el empleoy el trabajo decente para todos

ODS 10 - Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad eny entre los paises

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, segu-
ras, resilientes y sostenibles

ODS 12 - Produccion y consumo sostenibles: Garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles

ODS 13 - Accién por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

ODS 14 - vida Submarina: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los maresy los recur-
SOs marinos

ODS 15 - vida de Ecosistemas Terrestres: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

ODS 16 - Paz, justicia e Instituciones sélidas: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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ANEXO 2:

DIRECTRICES ESG IMPACTADAS POR
EL MANUAL

Las principales directrices ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) se centran en los tres pilares
gue guian las practicas y criterios de sostenibilidad empresarial y responsabilidad corporativa.

E - Ambiental

Se centra en los impactos y practicas ambientales. Principales directrices:

. Gestion de recursos naturales: Uso eficiente del agua, la energia y las materias primas.

. Reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI): Neutralidad de carbono y miti-
gacion del cambio climatico.

. Control de la contaminacién: Gestion adecuada de residuos soélidos, efluentes y contaminantes
atmosféricos.

. Conservacion de la biodiversidad: Minimizar el impacto en los ecosistemas y promover practicas
regenerativas.

. Economia circular: Disefio sostenible de productosy servicios, reutilizando materiales, reducien-
do residuos y reincorporandolos al proceso productivo.

. Cumplimiento ambiental: Cumplimiento de la legislacion ambiental local e internacional.

S - Social

Incluye aspectos que afectan directamente a las personas, la cadena de suministro y las comunida-
des. Principales directrices:

12

. Derechos humanos y laborales: Respeto a la legislacion laboral, lucha contra el trabajo infantil y
esclavo.

. Diversidad, equidad e inclusiéon (DEI): Igualdad de oportunidades y un entorno inclusivo.

. Salud y seguridad en el trabajo: Garantizar condiciones de trabajo segurasy dignas.

. Participaciéon comunitaria: Inversion social e impacto positivo en las regiones donde operamos.
. Privacidad y proteccién de datos: Cumplimiento de normativas como la LGPD/RGPD.

. Responsabilidad en productos/servicios: Garantizar la seguridad, la calidad y la accesibilidad.
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. Valorar los recursos humanos locales: Contratar recursos operativos locales y talento de las
comunidades, apoyando a los pequefios y medianos proveedores.

G - Gobernanza

Se refiere a la estructura de gestion ética y transparente de empresas y negocios. Principales
directrices:

. Transparencia y ética corporativa: Divulgacion clara de informacién y lucha contra la corrup-
cion.

. Consejo de administraciéon diverso e independiente: Estructura equilibrada para la toma de
decisiones justas.

. Gestidon de riesgos y cumplimiento: Monitoreo y mitigaciéon de riesgos corporativosy empre-
sariales.

. Responsabilidad ejecutiva: Alineacion entre estrategia, desempefio y remuneracion.

. Proteccion de accionistas, grupos de interés, socios y patrocinadores: Respeto por los intere-
ses de todas las partes involucradas, sus marcas y negocios.

. Politicas anticorrupcion y de integridad: Programas y controles de integridad.

. Alianza para el logro de objetivos: Compromiso colectivo e inseparable con el cumplimiento
de valores y decisiones centrados en ESG y en toda la cadena de producciéon empresarial, la
sostenibilidad y el desarrollo humano integral
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ANEXO 3:

MODELO DE ENCUESTA DE PERCEPCION
DE LA SUSTENTABILIDAD DEL EVENTO

Teniendo en cuenta la mejora continua, es una buena practica abrir un canal de comunicacién para que
los participantes del evento puedan hacer una devolucién sobre su percepciéon de la sustentabilidad del
mismo, permitiendo sugerencias y recomendaciones para futuros eventos.

Preguntas sugeridas para la encuesta:
- Nombre y apellido
- Institucién a la que representa
- Empresa
- Tipo de participacion: invitado, disertante, servicio de catering, servicio de fotografia, otros.
- .Como calificaria al evento en cuanto a la sustentabilidad?:
- Excelente
- Medio
- Bajo

- ¢Qué recomendaciones o sugerencias considera importantes para proximos eventos?
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ANEXO 4:

EJEMPLOS DE EVENTOS SOSTENIBLES
Y SU IMPACTO

1. CITY NATURE CHALLENGE / RETO NATURALISTA URBANO (PERU, MEXICO, COSTA RICA,
COLOMBIA)

El Reto Naturalista Urbano (City Nature Challenge en inglés) es una competencia mundial anual y
amistosa entre ciudades de distintas partes del mundo sobre ciencia ciudadana para documentar la
biodiversidad urbana usando la plataforma web y aplicacion movil iNaturalist. Se trata de un desafio
tipo bioblitz (una exploracién intensa para registrar biodiversidad en una zona determinada) que
involucra a los residentes y visitantes para encontrar y documentar plantas, animales y otros organis-
mMos que viven en areas urbanas. Los objetivos son involucrar al publico en la recopilacion de datos de
biodiversidad, con tres premios cada ano para las ciudades que realizan la mayor cantidad de obser-
vaciones, encuentran la mayor cantidad de especies e involucran a la mayor cantidad de personas.

2. FESTIVAL SELVAMONOS (OXAPAMPA, PERU)

Selvamonos es un festival musical peruano que se realiza desde 2009, que se lleva a cabo en la ciudad
de Oxapampa, en el departamento de Pasco. Es uno de los festivales de musica y artes mas importan-
tes del Peru. El evento se recibe desde la Reserva de Biosfera Oxapampa-Ashaninka-Yanesha, también
es conocida como Ceja de Selva por tener ciertas caracteristicas de la Selva amazdnica que se prolon-

ga mas hacia el este.

- Promueve practicas eco-responsables: stands de madera/bambu reciclados, vasos retornables,
transporte colectivo para reducir huella.

3. BIOEXPO COLOMBIA (GRAN SANTANDER, COLOMBIA)

Bioexpo Colombia, conocido simplemente como Bioexpo se cred en el ano 2002. Es reconocida como
la feria de emprendimiento, comercio y negocios verdes mas grande de Colombia.

Actualmente es nacional e internacionalmente reconocido como un espacio especializado, que
permite divulgar y dar a conocer los mercados verdes y el Biocomercio en Colombia.

- Principal feria de negocios verdes en la regién; en 2023 conté con 21.000 visitantes, 400 exposito-
resy acuerdos comerciales por mas de 10112 millones de pesos colombianos.

15 MANUAL DE BUENAS PRACTICAS OA
PARA EVENTOS SOSTENIBLES




4. LATIMPACTO - IMPACT MINDS (DIVERSAS SEDES AMERICA LATINA)

Impact Minds redne a lideres de opinién, innovadores y agentes de cambio de todo el mundo, todos
unidos por un propdsito comun: explorar y abordar los desafios sociales y ambientales a través del
didlogoy la colaboracion.

5. BUENA VIBRA FESTIVAL (BUENOS AIRES, ARGENTINA)

Se trata de un recital urbanistico que combina musica, arte y conciencia ambiental. Asisten mas de
20000 personas anualmente. Implementa botellas reutilizables, estaciones para rellenar agua, separa-
ciéon de residuos, y movilidad sustentable; apoya causas sociales como Fundaciéon Si con recaudacion
para incendios en el sur argentino.

6. VIVA EL PLANETA (BOGOTA, COLOMBIA)

Es un Festival musical gratuito creado por Doctor Krapula y Fundacion Bombea desde 2012, con foco
en conciencia ambiental. Propone espacios educativos, talleres ecoldgicos, integracién de skate, BMX
y musica; promueve mensajes por el planeta y cuidado ambiental.

7. ROCK IN RIO / THE TOWN (BRASIL)

Es una Produccion emblematica en la regién con practicas sostenibles: se implementd iluminaciéon
solar, flotas de vehiculos eléctricos, campanas de reciclaje, iniciativas de intercambio de ldmparas LED
y compensacion de carbono. Hasta 2023, ha evitado 420K000 toneladas de CO, en 18 ediciones.

11. MUSICA DE LA TIERRA (ARGENTINA)

Se trata de una plataforma cultural sostenible disefiada por CreaTierra desde 2011. El festival y otros
conciertos aplican herramientas de triple impacto (ambiental, social, cultural), miden huella de carbo-
no y gestion de residuos, y auditan externamente sus avances.
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